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ADMINISTRACION LOCAL

FUENTE DE PIEDRA
Anuncio

Por acuerdo de Junta de Gobierno Local, de fecha 27 de octubre de 2020, se aprobaron las
bases y la convocatoria para la cobertura de una plaza de Arquitecto Superior del Ayuntamiento
de Fuente de Piedra, mediante el sistema de concurso-oposicion.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE FUNCIONARIA/O DE CARRERA DEL AYUN-
TAMIENTO DE FUENTE DE PIEDRA (MALAGA), PERTENECIENTE AL GRUPO A, SUBGRUPO 1,
ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE SUPERIOR, DENOMINA-
CION ARQUITECTA/O, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

Primera. Objeto de la convocatoria

La presente convocatoria tiene por objeto la provision en propiedad mediante el sistema de
concurso-oposicion de una plaza de funcionaria/o de carrera, perteneciente a la escala Adminis-
tracion Especial, subescala Técnica, clase Superior, denominacion Arquitecta/o, correspondien-
te al grupo A, subgrupo 1 de clasificacion profesional, incluida en la oferta de empleo publico
aprobada por Decreto de Alcaldia, nimero 067, de fecha 2 de septiembre de 2020, y publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia, nimero 176, de 14 de septiembre de 2020.

Segunda. Requisitos que han de reunir las/os aspirantes
Para tomar parte en la convocatoria seran requisitos imprescindibles:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de los demas estados miembros de la Unidn
Europea, o ser conyuge de nacional espafiol o de nacional de otros estados miembros
de la Union Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separa-
dos de derecho, o ser descendiente de nacional espafiol o de nacional de los demas esta-
dos miembros de la Union Europea, o de su conyuge, siempre que no estén separados
de derecho o sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes, en los
términos y condiciones que legal o reglamentariamente se determine.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubila-
cion forzosa.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de graduado en Arquitectura y
master habilitante de Arquitectura, licenciada/o en Arquitectura u otro titulo equivalen-
te de conformidad con la normativa de aplicacion, en la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de instancias.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la documentacion
que acredite su homologacion por el ministerio competente en la materias.

Las equivalencias deberan acreditarse mediante certificado de la Administracion com-
petente.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la plaza/
puesto correspondiente.

En el caso de las personas con discapacidad, podran solicitar adaptaciones de tiempo y
medios para la realizacion de las pruebas selectivas. En este caso, las/os interesadas/os
deberan formular su peticion, de forma concreta, en la solicitud de participacion. A tal
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efecto, El tribunal podra requerir informe y, en su caso, colaboracion de los 6rganos
técnicos de la administracion laboral, sanitaria o de servicios sociales.

e) No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades autéonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleo
o cargo publico por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala de personal
funcionario. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido sancion disciplinaria o equivalente que le
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Haber abonado la tasa por derechos de examen en vigor al momento de la convoca-
toria. A la solicitud debera acompaiiarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el
importe de los derechos de examen, de 30,05 euros cantidad que podra ser abonada en
la Tesoreria municipal en metalico, mediante transferencia a la cuenta corriente ES13
2103 2024 5031 1000 0038 de la cual es titular este Ayuntamiento o remitido por giro
postal o telegrafico a la Tesoreria municipal, debiendo consignar en estos giros el nom-
bre del aspirante, aun cuando sea impuesto por persona distinta. La falta de ingreso de
los derechos de examen, que se realizara dentro del plazo de presentacion de instancias,
determinara la exclusion del aspirante.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracion del plazo de presenta-
cion de instancias y mantenerse hasta la fecha de toma de posesion.

Si en cualquier momento del proceso selectivo el tribunal calificador tuviera conocimiento
de que algln candidato no retine algiin requisito de los exigidos en la convocatoria debera pro-
poner su exclusion a la autoridad convocante.

Tercera. Instancias y documentos a presentar

Las instancias de participacion para tomar parte en la convocatoria deberan de ir debidamen-
te firmadas, se dirigiran al ilustrisimo sefior Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Fuente de Pie-
dra (Malaga), y se efectuaran en el modelo anexo incluido en las presentes bases, debiendo mani-
festar el solicitante que cumplen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al 33 % y necesitasen
adaptacion de tiempos y/o medios deberan indicarlo en la solicitud, acompafiando certificacion
o informacion adicional expedida por la Administracion Piblica competente a fin de que el tri-
bunal pueda dar cumplimiento a lo dispuesto en el Real Decreto 2.271/2004, de 3 de diciembre,
que regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad, si bien, sometiéndose a las mismas pruebas que tendran idéntico contenido para
todas/os las/os aspirantes.

Respecto a los aspirantes con alguna discapacidad, los mismos acreditaran su condicién
mediante copia de la certificacion emitida por la Administracién competente en la que se acredite
poseer una minusvalia de grado igual o superior al 33 %. Asimismo debera aportarse junto a la ins-
tancia el informe emitido por la Administraciéon competente en el que se acredite la compatibilidad
de la/el aspirante para el desempeiio de las tareas y funciones propias de la plaza a la que opta.

Se deberan adjuntar fotocopias de los documentos que acrediten que efectivamente se
cumplen los requisitos, a excepcion del resefiado en los apartados d) y ) que deberan acreditarse
posteriormente.

Los documentos que se han de presentar para acreditar que se cumplen los requisitos sefia-
lados en los apartados a), b), ¢) y f) seran, ademas de la solicitud de participacion debidamente
firmada, los siguientes:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
2. Fotocopia del titulo académico o del resguardo de haber abonado los derechos para su
expedicion.
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3. Respecto a los aspirantes con alguna discapacidad, los mismos acreditaran su condi-
cién mediante fotocopia compulsada de la certificacion emitida por la Administracion
competente en la que se acredite poseer una minusvalia de grado igual o superior al
33 %. Asimismo debera aportarse junto a la instancia el informe emitido por la Admi-
nistracion competente en el que se acredite la compatibilidad de la/el aspirante para el
desempeiio de las tareas y funciones propias de las plazas a las que opta.

4. Resguardo de haber abonado la tasa por derechos de examen que estén en vigor al
momento de la convocatoria.

A las instancias deberan acompafarse copias de las certificaciones y de los méritos ale-
gados conforme se determina en la base séptima, ya sean digitalizados por el propio interesa-
do o presentados en soporte papel, responsabilizandose los interesados de la veracidad de los
documentos que presenten. Excepcionalmente, dada la relevancia de esta documentacion en el
procedimiento selectivo al ser de concurrencia competitiva para el acceso al empleo publico, o
en caso de que existan dudas derivadas de la calidad de la copia, se podra solicitar a los partici-
pantes el cotejo de las copias aportadas por ellos, requiriéndoseles la exhibicion del documento
original.

En el momento de la valoracion de la fase de concurso solo serdn objeto de esta los méri-
tos alegados y aportados con la solicitud, de conformidad con lo establecido en la base anterior-
mente citada, en el plazo de presentacion de solicitudes. No obstante en el supuesto de haber
solicitado certificaciones a cualquier Administracion Publica o instituciéon y se prevea por el
aspirante que la misma no se le va a expedir antes de la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes, el interesado debera unir a su instancia de participacion copia de haber solicitado
dicho certificado que, una vez en posesion del mismo, debera solicitar por escrito su incorpora-
cién a su solicitud de participacion antes de la fecha de constitucion del tribunal calificador, para
que pueda ser tenida en cuenta por este.

Cuarta. Tasa por derechos de participacion en procesos de seleccion de personal

Las/os aspirantes deberan adjuntar a su solicitud de participacion el resguardo acreditativo
de haber abonado la tasa por derechos de examen.

En ningun caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra la
sustitucion del tramite de presentacion de la solicitud de participacion en tiempo y forma.

La falta de pago de la tasa en el plazo sefialado anteriormente, determinara la exclusion del
aspirante a las pruebas selectivas.

No procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion
de las pruebas selectivas por causas imputables al interesado.

Quinta. Lugar y plazo de presentacion de solicitudes e instancias

Las instancias y documentos se presentardn en el Registro Electronico del Ayuntamiento
de Fuente de Piedra o por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro del
plazo de veinte dias habiles, a contar desde el siguiente en que aparezca el extracto del anun-
cio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose hasta el primer dia habil
siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil.

Las instancias presentadas en las oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en el
citado articulo 16.4, se presentaran en dichas oficinas en sobre abierto, para ser fechadas y
selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas dentro del plazo de presentacion de
instancias.

Solo en este caso se entendera que las instancias han tenido entrada en el Registro Electro-
nico de este Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas en la mencionada oficina.
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Sexta. Lista de admitidos y excluidos

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el ilustrisimo sefior Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento, o persona en quien delegue, dictara resolucion declarando aprobada la lista
de admitidas/os y excluidas/os, en su caso. En dicha resolucion, que se publicara en Boletin Ofi-
cial de la Provincia asi como en la web de la Corporacion, a efectos meramente informativos, se
indicara el plazo de subsanacion, que en los términos del articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se con-
cedera a las/os aspirantes excluidas/os. Solamente seran subsanables aquellos requisitos que lo
sean por su propia naturaleza.

La fecha de publicacion de la indicada resolucion sera determinante para el computo de
los plazos a los efectos de las posibles impugnaciones o recursos sobre la misma.

Finalizado el plazo de subsanacion concedido a los aspirantes excluidos, el ilustrisimo
sefior Presidente dictara nueva resolucion en la que se incluiran como admitidas/os en el proceso
selectivo aquellas/os aspirantes excluidas/os que hayan subsanado las deficiencias. La mencio-
nada resolucion se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en la web de la
Corporacion, a efectos meramente informativos.

Asimismo, el ilustrisimo sefior Presidente procedera al nombramiento del tribunal que se
hara publico junto con la referida lista definitiva de admitidas/os y excluidas/os en los medios ya
indicados, a los efectos de recusacion previstos en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente en la misma resolucion se hara publica
la fecha de constitucion del tribunal para iniciar la baremacion de la fase de concurso.

El resto de anuncios se haran publicos en el tablon de edictos de la Corporacion y, a efec-
tos meramente informativos, en la web de la Corporacion.

Séptima. Procedimiento de seleccion de los aspirantes

La seleccion constara de dos fases: Una de oposicion y otra de concurso.

La fase de oposicion sera previa a la de concurso. Los puntos obtenidos en la fase de oposicion
se sumaran a la puntuacion obtenida en la fase de concurso a los efectos de establecer los aspirantes
seleccionados, no pudiendo optar al mismo quien no supere cada una de las pruebas selectivas.

1. FASE DE OPOSICION

A) EJERCICIO TEORICO

Consistiré en la realizacion de un cuestionario de 50 preguntas tipo test de las que 20 ver-
saran sobre materias comunes y 30 sobre materias especificas del programa anexo a la presente
convocatoria. El tiempo maximo de duracion para su realizacion serd de noventa minutos. El
ejercicio sera valorado hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados las/los aspirantes que
no alcancen un minimo de 5 puntos.

El cuestionario tipo test contard con cinco preguntas de reserva (dos sobre materias comu-
nes y tres sobre materias especificas) para posibles anulaciones, dichas preguntas deberan ser
contestadas por las/los aspirantes junto con el resto de preguntas del cuestionario, a tal objeto.

El tribunal podra acordar si las preguntas contestadas errdneamente o dejadas en blanco des-
contaran de la puntuacion final, debiéndolo comunicar a los aspirantes al comienzo del ejercicio.

Se publicara en la web de la Corporacion la plantilla de respuestas correctas de este ejer-
cicio, concediendo a los aspirantes un plazo de cinco dias habiles, a partir del dia siguiente a la
publicacion de la misma a los efectos de que los mismos formulen las alegaciones/reclamacio-
nes que deberan de ser resueltas por el tribunal antes del comienzo del segundo ejercicio. Trans-
currido dicho periodo sin que se hayan presentado alegaciones por las/los aspirantes o, resueltas
las mismas, el tribunal publicaré en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y a efectos mera-
mente informativos, en la web del Ayuntamiento de Fuente de Piedra, las calificaciones de los
aspirantes que hayan superado el ejercicio asi como el lugar, fecha y hora para la realizacion del
segundo ejercicio.
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B) EJERCICIO PRACTICO

Consistira en la realizacion de un supuesto practico a elegir por la/el aspirante, entre dos
propuestos por el tribunal o bien la realizacién de un supuesto planteado con respuestas cortas o
alternativas, relacionados con las materias especificas del programa y las funciones encomenda-
das a la plaza a la que se opta.

El tiempo maximo de realizacion del ejercicio sera de dos horas. Este ejercicio sera valo-
rado hasta un méaximo de 10 puntos, siendo eliminados las/los aspirantes que no alcancen un
minimo de 5 puntos.

El tribunal fijara los criterios de calificacion antes del inicio de la prueba.

La puntuacion de cada aspirante en el ejercicio practico sera la media aritmética de las cali-
ficaciones de los miembros del tribunal. Cuando el tribunal acuerde que la lectura de los ejercicios
se efectue por las/los propias/os aspirantes, dicha lectura sera publica y la no comparecencia de la/
el aspirante se entendera que desiste de la convocatoria, determinando la eliminacion de la misma.

Las puntuaciones otorgadas en este ejercicio se publicaran en el tablon de anuncios y, a
efectos meramente informativos, en la web de la Corporacion. Publicada, concediéndose a los
aspirantes un plazo de cinco dias habiles, a partir del dia siguiente a la publicacion de las mis-
mas, a los efectos de que los mismos formulen las alegaciones/reclamaciones que deberan de ser
resueltas por el tribunal.

Calificacion de la fase de oposicion: Comprendera la suma de las puntuaciones obtenidas
en los ejercicios de que conste la misma que sean igual a superior a las minimas establecidas
para superar cada ejercicio, con un maximo de 20 puntos.

2. FASE DE CONCURSO

A) MERITOS PROFESIONALES

Servicios prestados:

Por cada mes completo de servicios prestados en Administracion Local en plaza o puesto
de Arquitecta/o: 0,10 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en otras administraciones publicas en plaza
o puesto de Arquitecta/o: 0,025 puntos.

Puntuacién maxima por este apartado: 6 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente
con otros igualmente alegados y se reducirdn proporcionalmente los prestados a tiempo parcial,
excepto que la reduccion obedezca a algunos de los supuestos previstos en la normativa vigente
sobre reduccion de jornada por motivos de lactancia, cuidados de familiares y demas supuestos
motivados en la conciliacion de la vida familiar y laboral.

B) PARTICIPACION EN ACTIVIDADES FORMATIVAS Y/O DE PERFECCIONAMIENTO

La participacion en actividades formativas y/o de perfeccionamiento como cursos, master,
seminarios, jornadas o acciones similares, y las publicaciones seran valorados siempre que, a
juicio del tribunal, se encuentren relacionados con las materias recogidas en el temario de la
convocatoria o con la naturaleza de la plaza convocada, y hayan sido organizados, bien por una
Administracion Publica, o asociaciones o federaciones conformadas por estas, o universidad
publica, o institucion privada cuando conste fehacientemente la colaboracion de la Administra-
cion Publica, o bien por alguna de las organizaciones sindicales con representacion en la Corpo-
racion provincial. Asimismo seran valorados, siempre que se den los requisitos enunciados, las
acciones formativas o de perfeccionamiento sobre las siguientes materias: prevencion de riesgos
laborales, ofimatica, igualdad de género y calidad en la Administracion Publica.

De 20 a 39 horas de duracion: 0,05 puntos.

De 40 a 60 horas de duracion: 0,20 puntos.

De 60 o 80 horas de duracion: 0,40 puntos.

De 80 a 100 horas de duracion: 0,80 puntos.

De 100 horas o mas de duracion: 1,00 puntos
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Los cursos en los que no se exprese su duracion no seran objeto de valoracion alguna.
Puntuacién méaxima por este apartado: 4 puntos.
Justificacion de los méritos alegados:

A) MERITOS PROFESIONALES
Certificacion expedida por la Administracion correspondiente, en la que se acrediten los
servicios prestados con mencion del periodo, plaza o puesto y el grupo de titulacion.

B) PARTICIPACION EN ACTIVIDADES FORMATIVAS Y/O DE PERFECCIONAMIENTO

Para la acreditacion de estos méritos habrd de aportarse certificacion o diploma expedi-
do por la entidad organizadora, o copia de los mismos. Cuando la organizacion hubiese estado
a cargo de entidad privada en colaboracion con las Administraciones publicas, debera constar
expresamente tal condicion.

Calificacion de la fase de Concurso: Comprendera la suma de las puntuaciones obtenidas
en los méritos valorados, con un maximo de 10 puntos.

La puntuacién definitiva del procedimiento selectivo y el orden de calificacion estara deter-
minado por la suma de las puntuaciones obtenidas en las dos fases (oposicion y concurso). En caso
de empate en la puntuacion final, prevalecera la puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

Octava. Desarrollo de los ejercicios

Los anuncios del tribunal relativos a las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en la fase
de concurso asi como los relativos a la fecha, hora y lugar de celebracion de los ejercicios y pun-
tuaciones obtenidas por las/os aspirantes en los mismos se haran ptblicos en el tablon de edictos
del Ayuntamiento y, a efectos meramente informativos, en la pagina web de la corporacion.

Entre las distintas fases del proceso selectivo (fase de oposicion y fase de concurso) debe-
ra transcurrir un minimo de 72 horas.

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente de la fase de oposicion,
debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de cuarenta y cinco dias.

En cualquier momento el tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su
personalidad.

Los aspirantes seran convocados mediante anuncio para cada ejercicio en llamamiento
unico. La no presentacion a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamados compor-
ta que decaiga automaticamente en su derecho a participar en el ejercicio de que se trate y en los
sucesivos, quedando, en consecuencia, excluido del proceso selectivo.

A efectos de identificacion, los aspirantes acudiran a las pruebas provistos de DNI o en su
defecto del pasaporte o permiso de conducir siempre que los mismos no estén caducados.

Novena. Composicion del érgano de seleccion

El tribunal calificador se nombrara segin lo recogido en el articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

El tribunal calificador estara constituido por:

PRESIDENTE: Un/a funcionario de carrera designado por el Presidente de la Corporacion.

SECRETARIO: El de la Corporacion o funcionario en quien delegue.

VocaLEs: Tres funcionarios de carrera de los que, al menos dos, habran de ser arquitectos
superiores, designados por el Presidente de la Corporacion.

Se designaran miembros suplentes del tribunal, que junto con los titulares, no podra cons-
tituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad mas uno de sus vocales o suplentes indistintamente.
Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del mismo, calificar
las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes, teniendo ademas competencia
y plena autoridad para resolver cuantas incidencias se presenten en el proceso selectivo y no se
hallen previstas en las bases. Seran ademas responsable del estricto cumplimiento de las bases
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de la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos, tanto para la realizacion y valora-
cion de las pruebas como para la publicacion de sus resultados. Las decisiones del tribunal se
adoptaran por mayoria de los miembros presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto de
calidad del que actiie como Presidente.

En la composicion del tribunal se velara por el cumplimiento del principio de especialidad
de sus miembros, debiendo poseer los/as vocales una titulacion o especializacion igual o supe-
rior exigida para el acceso a la plaza convocada.

Conforme a lo establecido en el articulo 17 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Publico, el tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del
Presidente, Secretario o quienes les sustituyan y la mitad, al menos, de sus miembros.

El tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as especialistas para
todas o alguna de las pruebas, asesorando al 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio
de su especialidad técnica, actuando con voz y sin voto.

El/la Presidente/a adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios que
sean escritos y que, a juicio del tribunal no deban ser leidos ante el mismo, sean corregidos sin
que se conozca la identidad del aspirante.

— Abstencion y recusacion:

Los/as miembros del tribunal deberan abstenerse cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico. Los/as aspi-
rantes podran recusarlas cuando concurran alguna de dichas circunstancias o cuando hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la funcion publica
en los cinco afios anteriores a esta convocatoria. A estos efectos, el Presidente del tribunal exigi-
ra a los/as miembros del tribunal, declaracion expresa de no hallarse incursos/as en las circuns-
tancias previstas en los articulos 23 y 24 de la LRJSP.

— Asistencia y dietas:

Todos/as los/as miembros del tribunal calificador tendran derecho a la percepcion de
«asistencia a dietas» en la forma y cuantia que sefiala el RD 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio. A estos efectos los/as componentes de esta convocatoria
se clasifican en segunda categoria.

Décima. Relacion de aprobados, presentacion de documentacion, nombramiento de
Sfuncionaria/o y constitucion de bolsa de trabajo

Terminadas las pruebas selectivas y transcurrido el periodo sin que se hayan presentado
alegaciones por las/los aspirantes o, resueltas las mismas, el tribunal publicard en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento de Fuente de Piedra y a efectos meramente informativos, en la web
de la Corporacion, las personas aspirantes aprobadas, por haber obtenido la mayor puntuacién
total, sumadas las puntuaciones de la fase de oposicion y concurso, con indicacion de la puntua-
cion obtenida en cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion asi como la puntuacion obte-
nida en la fase de concurso, y expresion de la puntuacion definitiva obtenida.

En el caso de producirse empates en la puntuacion total entre dos o mas aspirantes el tribu-
nal procedera al desempate entre los aspirantes con la aplicacion de las reglas que a continuacion
se relacionan, por orden de prelacion:

1.° Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio practico.
2.° Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio tedrico.
3.° Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.
4.° Por sorteo entre los aspirantes.

Terminada la calificacion de los ejercicios, el tribunal publicara el nombre del/la aspirante
que hayan obtenido la mayor puntuacion en funcion de la suma de las puntuaciones obtenidas en
los dos ejercicios de la oposicion y la del concurso, que se elevara al ilustrisimo sefior Alcalde-
Presidente para que proceda al nombramiento del/la aspirante seleccionado como funcionaria/o
de carrera.
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Ademas, el tribunal formara una relacion, por orden acumulado de puntuaciones totales
en el proceso selectivo, siempre y cuando hayan superado la fase de oposicion, que se remitird
al Ayuntamiento y servird como bolsa de trabajo, con una validez de cinco afios, a los efectos
de posteriores nombramientos interinos o contrataciones eventuales para cubrir temporalmente
vacantes, suplencias de funcionarios en plazas de personal de administracién general de igual o
inferior categoria a la convocada que se encuentren vacantes por cualquier motivo en la plantilla
de personal municipal.

El/la aspirante propuesta/o presentara en la Secretaria municipal, en el plazo de veinte dias
naturales, a contar desde el siguiente a que se haga publica la propuesta, los documentos acre-
ditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, siendo los
mismos los siguientes:

a) Documento nacional de identidad y titulo académico exigido en la convocatoria o res-
guardo de haber abonado los derechos para su expedicion.

b) Declaracion responsable de no tener otro empleo retribuido con cargo a cualquier orga-
nismo publico, incluida la Seguridad Social, el dia de la toma de posesion o de la firma
del contrato, estandose a lo dispuesto en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompa-
tibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas y, en especial, a su
articulo 10; y en todas las disposiciones que se dicten en su desarrollo.

¢) Declaracion responsable de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto
de trabajo que se va a desempefiar en este Ayuntamiento y en especial respecto a las
actividades previstas en los articulos 11 y 12 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y/o
solicitud de compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas que se desarrollen
al margen de este Ayuntamiento.

d) Documentacion original de los méritos aportados.

Quien dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza mayor, no presentasen la docu-
mentacion o de la misma se dedujese que carecen de algunos de los requisitos exigidos, no
podran ser nombrada/o, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabi-
lidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacion, e igualmente
el drgano convocante podra requerir del 6rgano de seleccion relacion complementaria de las/os
aspirantes que sigan a las/os propuestas/os, y que hayan superado el proceso selectivo, para su
posible nombramiento como funcionarias/os de carrera.

El/la aspirante seleccionado/a deberan someterse, previamente a la obtencion de la condi-
cioén de funcionaria/o, a un reconocimiento médico por los servicios que se le designen por el
Ayuntamiento a fin de comprobar que no padecen enfermedad o defecto fisico alguno que le impi-
da el desempeiio de las funciones correspondientes a la plaza para la que han sido propuestas/os.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarias/os publicas/os estaran exentos de justificar
las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar unicamente certificado del Ministerio, organismo o corporacién de quien dependan,
acreditando su condicion y demas circunstancias que consten en su expediente personal, sin per-
juicio de lo relativo a la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas habitua-
les de la plaza/puesto correspondiente.

Undécima. Adquisicion de la condicion de funcionaria/o de carrera y asignacion inicial
de puesto de trabajo

1. La condicion de funcionaria/o de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo de
los siguientes requisitos:

a) Superacion del citado proceso selectivo.

b) Nombramiento por el sefior Alcalde o Concejal en quien delegue.

¢) Acto de acatamiento de la Constitucion y del resto del ordenamiento juridico.
d) Toma de posesion dentro del plazo que se establezca.
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2. A efectos de lo dispuesto en el apartado 1.b) anterior, no podran ser funcionarias/os y
quedaran sin efecto las actuaciones relativas a quienes no acrediten, una vez superado el proceso
selectivo, que retunen los requisitos y condiciones exigidos en la citada convocatoria.

La no toma de posesion en plazo o la renuncia conllevara la no adquisicion de la condicion
de funcionario de carrera.

Efectuada la toma de posesion se dard publicidad del nombramiento en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Duodécima. Incidencias

El tribunal podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen desarrollo de proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estara a lo establecido en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y, en tanto en cuanto no se oponga o contradiga
a la anterior, en lo dispuesto sobre la materia en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local;
Real Decreto 896/91, de 7 de junio; y supletoriamente, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracion del Estado, y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcio-
narios civiles de la Administracion General del Estado.

Decimotercera. Proteccion de datos

En base a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD), informamos que el responsable del tratamien-
to de sus datos personales es el Ayuntamiento de Fuente de Piedra, con domicilio en la calle
Ancha, 9, 29520 Fuente de Piedra (Malaga).

Puede contactar con el departamento Delegado de Proteccion de Datos (DPD) mediante
carta o escrito dirigido al Ayuntamiento.

La finalidad por la que sus datos van a ser tratados es la gestion del concurso oposicion
de la presente convocatoria. Este tratamiento no elabora perfiles de personas fisicas. Los datos
personales podran ser publicados por el Ayuntamiento de Fuente de Piedra en base a los prin-
cipios de transparencia que rigen estos procesos. Asimismo, dichos datos pueden ser cedidos
y/o comunicados a las administraciones publicas cuya intervencion pudiera ser necesaria para la
tramitacion y/o control de estos asuntos, a las entidades cuyo concurso sea necesario en la trami-
tacion de los mismos y en el resto de supuestos previstos por la ley. La legitimacion para realizar
dicho tratamiento esta basada en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento y/o cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.
Los datos seran conservados durante el periodo establecido por el tratamiento, pagina 8 de 10 la
legislacion aplicable y los requerimientos aplicables a la conservacion de informacion por parte
de la Administracion Publica.

El Ayuntamiento de Fuente de Piedra podra verificar telematicamente, en base a su potes-
tad de verificacion recogida en la disposicion adicional octava de la LOPDGDD, los datos nece-
sarios para acreditar su identidad y/o el cumplimiento de otros requerimientos, requisitos o con-
diciones de esta convocatoria, y sin perjuicio de la solicitud de aportacién de documentos que el
Ayuntamiento pueda dirigirle. No se realizan transferencias internacionales de datos.

Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del
tratamiento, portabilidad y, en su caso, retirada del consentimiento prestado. Asimismo, puede
dirigirse a la autoridad de control para reclamar sus derechos. Para su ejercicio, debe dirigir una
solicitud, presentada presencialmente o remitida por correo ordinario, al Ayuntamiento de Fuen-
te de Piedra, Registro de Entrada, calle Ancha, 9, 29520 Fuente de Piedra (Malaga), indicando
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“Delegado de Proteccion de Datos”. La solicitud también puede ser remitida mediante instancia
en sede electronica. En todos los casos, el Ayuntamiento debe verificar su identidad como titular
de los datos, por lo que debe incluir copia o referencia de un documento vigente acreditativo de
su identidad. Para esta verificacion, el Ayuntamiento ejercera su potestad de verificacion recogida
en la disposicion adicional octava de la LOPDGDD. En caso de actuar como representante de la
persona interesada, debe acreditarse fehacientemente el poder de representacion otorgado por esta.

10.

11.

12.

ANEXO I

Temario

Blogue I. Materias comunes

. La Constitucion espafiola de 1978. Valores superiores y principios inspiradores. El estado

social y democratico de derecho.

Derechos y deberes fundamentales; las libertades publicas. Garantias y restricciones. El
procedimiento de reforma constitucional. Los o6rganos constitucionales. La Corona. Las
Cortes Generales. El Congreso de los Diputados y el Senado. Composicion y funciones. La
funcion legislativa. E1 Gobierno del Estado. El poder judicial. El tribunal Constituciona. El
Tribunal de Cuentas y el Defensor del Pueblo.

. La organizacion territorial del Estado en la Comunidad Auténoma. Las Comunidades

Autoénomas. Fundamento Constitucional. Los Estatutos de Autonomia. Delimitacion de las
funciones y competencias del Estado y de las Comunidades Auténomas. La Organizacion
de las Comunidades Auténomas.

La Administracién Publica. Principios Constitucionales de la Administracion Publica Espa-
flola. Sometimiento de la Administracion a la Ley y el Derecho

La Administracion Local. Regulacion Constitucional. Tipologia de los entes locales. Distri-
bucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Autonomas sobre Administra-
cion Local. La Ley de Bases de Régimen Local.

El Municipio. Organizacion y competencias. El Consejo Andaluz de Municipios. La Pro-
vincia. Organizacion y competencias. Las relaciones entre la Comunidad Autéonoma Anda-
luza y las Diputaciones Provinciales.

Organos de Gobierno Municipal. El Alcalde. El Pleno. La Junta de Gobierno.
Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales: convocatoria, orden del dia y requisitos
de constitucion. Votaciones, Actas y Certificados de los acuerdos.

Fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y clasificacion. La potestad reglamentaria:
Fundamentos y Limites. La inderogabilidad singular de los reglamentos. Fuentes subsidia-
rias e indirectas del Derecho Administrativo.

Los 6rganos Administrativos: Conceptos y clases. Las competencias: Clases y criterios de
delimitacion. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. La forma de los actos.
La motivacion. La eficacia de los actos administrativos: la notificacién y la publicacion. El
silencio administrativo, naturaleza y régimen juridico. La invalidez y revision de oficio de
los actos administrativos.

El Procedimiento Administrativo: Naturaleza y fines. El Procedimiento Administrativo
Comun. Principios generales del Procedimiento Administrativo. Abstencion y recusacion,
los interesados. Derechos de los ciudadanos en el procedimiento. La iniciacion, ordenacion
e instruccion del Procedimiento Administrativo. Formas de terminacion. Los procedimien-
tos especiales: Consideraciones generales.

Los Recursos Administrativos: Conceptos, clases y principios generales de su regulacion.
Actos que ponen fin a la via administrativa. La resolucion de los recursos. La «reformatio
in peius». Régimen juridico de los distintos recursos administrativos. La jurisdiccion con-
tencioso- Administrativa: Concepto y naturaleza.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

La relacion Administracion-ciudadano. La informacion Administrativa. Derechos de los
ciudadanos, tipos y caracteristicas. Los derechos y deberes de los vecinos en el ambito
local. Informacion y participacion ciudadana.

Los bienes de las Entidades Locales. Clases. El dominio publico local. Los bienes patrimo-
niales de las Entidades Locales.

La contratacién administrativa en la esfera local. Legislacion reguladora. Elementos de los
contratos administrativos locales. Procedimientos y criterios de seleccion de los contratos.
El Presupuesto de las Entidades Locales: Elaboracion, aprobacion y ejecucion presupuesta-
ria. Su control y fiscalizacion.

Las formas de actividad de las Entidades Locales. La intervencion administrativa local en
la actividad privada. Estudio especial del Régimen de Licencias. El Servicio publico en la
esfera local. Los modos de gestion

La Funcioén Publica Local y su organizacion. Derechos y deberes del personal al servicio de
los Entes Locales. Seleccion y situaciones administrativas. Régimen disciplinario. Respon-
sabilidad. Régimen de incompatibilidades.

Bloque II. Materias especificas

. Formacion y evolucion historica de la legislacion urbanistica en Espana. La legislacion

urbana vigente.

La organizacion administrativa del urbanismo. Competencias estatales y de las Comunida-
des Autdénomas. La competencia municipal.

Los Instrumentos de Ordenacion del territorio; Estrategia Territorial de Andalucia, Planes
de Ordenacion del Territorio, Planes con Incidencia en la Ordenacion del Territorio: Con-
cepto, contenido y tramitacion.

Legislacion autonomica. Ley de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

La planificacion urbanistica. Naturaleza del Plan. Tipologia de los planes: su jerarquia.
Efectos del Planeamiento Urbanistico.

. El Planeamiento municipal. Los Planes Generales municipales de Ordenacion. Funcion,

contenido, formacion y formulacion.

El Plan de Sectorizacion. Funcion, contenido, formacion y formulacion.

El Planeamiento de desarrollo. Los Planes Parciales de ordenacion. Funcion, contenido,
formacién y formulacion.

Los Planes Especiales. Funcion, tipologia, contenido y procedimiento de aprobacion.
Estudio de Detalle. Funcién, contenido, formacion y formulacion.

Los Proyectos de Urbanizacion. Contenido sustantivo y documental. Formulacion y apro-
bacion.

Vigencia de los Planes. Modificacion. Revision y suspension.

Determinaciones de la ordenacion urbanistica. Redes publicas. Division y usos del suelo.
Edificabilidades y aprovechamientos. Zonas urbanisticas de ordenacion pormenorizada.
Régimen urbanistico de la Propiedad del Suelo. La clasificacion del Suelo. Derechos y
deberes de los propietarios.

Las técnicas de equidistribucion de los beneficios y cargas derivados del Planeamien-
to Urbanistico. Delimitacion de Areas de Reparto, Calculo del Aprovechamiento Medio.
Aprovechamiento objetivo.

Los diferentes sistemas de Ejecucion de los Planes Urbanisticos. Principios Generales. El
sistema de Compensacion. El sistema de Cooperacion. El sistema de expropiacion.
Parcelaciones y reparcelaciones. Caracteristicas y tramitacion. El Proyecto de reparcelacion.
Intervencion en la edificacion y uso del suelo. Consideraciones generales. La licencia urba-
nistica: concepto, naturaleza y caracteres. Procedimiento para su concesion.

Licencias de Obra Mayor y de Obra Menor. Efectos de las licencias. Extincién de las
Licencias. Suspension de licencias. La Licencia de Primera Ocupacion.
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.
27.
28.
29.
30.

31.
32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.
39.
40.
41.

42.
43,
44,

45.
46.
47.

48.

La infraccion urbanistica. Actos de edificacion y uso del suelo no legitimados por licencia
u orden de ejecucion. Actos de edificacion o uso del suelo ya consumados, no legitimados
por licencia u orden de ejecucion.

La proteccion de la legalidad urbanistica: el restablecimiento del orden juridico perturbado
y reposicion de la realidad fisica alterada.

La Gestion Urbanistica en el ambito de la legislacion local. Las modalidades gestoras del
Urbanismo. Los consorcios y sociedades urbanisticas. Concepto y Régimen Juridico. Los
Convenios Urbanisticos. Concepto. Procedimiento de elaboracion y publicidad.

El Régimen de Valoraciones del suelo. Valor inicial y Valor urbanistico.

La intervencion Publica en el mercado inmobiliario. El Patrimonio Municipal del suelo.
Constitucion y naturaleza. Bienes integrantes y destino.

La proteccion del medio ambiente urbano en el Plan General. Sistema de Zonas Verdes y
Espacios Naturales. Medidas correctoras y protectoras. Ley de la Comunidad Auténoma de
Andalucia de Proteccion Ambiental.

El deber de conservacion de los edificios. Normativa reguladora. La declaracion de ruina.
Supuestos.

Ley de Carreteras y su Reglamento. Ley de Carreteras de Andalucia.

El Patrimonio Historico Inmueble. La Ley del Patrimonio Historico Espaiiol.

Ley de Patrimonio Historico de Andalucia.

Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico. Partes en el contrato.
Objeto, precio y cuantia del contrato.

Ley 9/2017 de 8 de Noviembre de Contratos del Sector Publico. Generalidades.
Expedientes de Licitacion y Contratacion. Clasificacion de contratistas. Adjudicacion de
obras.

Contratos de Servicios. Concepto. Actuaciones administrativas preparatorias. Ejecucion y
resolucion. Especialidades del contrato de elaboracion de proyectos.

Presupuesto de proyecto. Estructura de coste y precios en las obras de contratacion publica.
Costes directos e indirectos. Precios auxiliares y descompuestos. Bancos de precios. Singu-
laridad en los proyectos de obras a ejecutar por Administracion.

Los Pliegos de clausulas administrativas particulares y los de prescripciones técnicas gene-
rales y particulares en la contratacion publica de obras.

Ejecucion de obras: acta de comprobacion de replanteo. Autorizacion y suspension del ini-
cio de obras. Programa de trabajo. Plazos parciales y totales de ejecucion.

Replanteo. La direccion de obra. Iniciacion de la obra. Ejecucion de obras: funciones y res-
ponsabilidades de la direccion y del contratista. Aplicacion de la Ley de Ordenacion de la
Edificacion a la contratacion publica. Certificaciones. Modificaciones de la obra.

La extincion del contrato publico. Resolucion del contrato. Procedimiento. Efectos.
Recepcion de las obras. Periodo de garantia. Liquidacion y recepcion.

Contenidos de los proyectos segun CTE.

Decreto 293/2009 que regula las normas para la accesibilidad en las infraestructuras, el
urbanismo, la edificacion y el transporte en Andalucia.

Produccion y gestion de los residuos de construccion y demolicion.

La Prevencion de Incendios. Normativa reguladora estatal.

Seguridad e Higiene en la Edificacion. El Estudio y el Plan de Seguridad. Aplicacion. Refe-
rencia al Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones
minimas de seguridad y de salud en las obras de construccion.

Normativa de la Edificacion. CTE. Normas de obligado cumplimiento.

El CTE: Exigencias basicas de Seguridad Estructural (SE).

El CTE: Exigencias basicas de Salubridad (HS). Exigencias basicas de proteccion frente al
ruido (HR).

El CTE: Exigencias basicas de Seguridad en caso de Incendio (SI).
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49.

50.
51.
52.
53.
54.

55.

56.
57.
58.
59.
60.
6l.
62.
63.
64.
65.
66.

67.
68.

69.

70.

71.
72.

El CTE: Exigencias basicas de Seguridad de Utilizacion (SU). Exigencias Basicas de Aho-
rro de Energia (HE).

Anteproyecto y proyectos de obras.

Demoliciones: tipos y medidas de seguridad.

Ley de Ordenacion de la edificacion.

Cimentaciones: tipos, cimentaciones especiales, recalce y mejora de terrenos.

Estructuras de Fabricas. Muros de Fabrica tradicionales. Sistemas de ejecucion, conserva-
cion y mantenimiento.

Hormigén Armado. Componentes. Ejecucion y puesta en obra. Estructuras porticadas y
laminares.

Forjados. Tipos. Elementos que lo componen. Ejecucion y control.

Cubiertas inclinadas. Criterios de diseflo. Materiales de cubricion.

Cubiertas planas, transitables y no transitables.

Cerramientos. Tipologia y caracteristicas, revestimientos exteriores.

Carpinterias; tipologia y caracteristicas.

Instalaciones de saneamiento: naturaleza y sistemas. Redes Horizontales y Verticales.
Programas de disefio informético por ordenador.

Programas informaticos de presupuestos, mediciones y tiempos.

Patologia de la Edificacion. Patologia de cerramientos y acabados arquitectonicos.

Sistemas de Apeos en la Edificacion.

El deber de conservacion de los edificios. La declaracion de ruina: Ruina Inminente y expe-
diente de contradictorio de ruinas. Las medidas cautelares.

La Prevencion de Incendios. Normativa reguladora estatal, autonémica y local.

El Sistema Viario Urbano. Criterios de disefio de la Seccién Tipo. Tipologia. La Ordena-
cién del trafico rodado y peatonal.

Régimen Juridico de la Vivienda Protegida. Legislacion reguladora y su desarrollo. Vivien-
das de Proteccion Oficial. Vivienda a Precio Tasado. Nuevas Tipologias.

El Programa de Fomento del Empleo Agrario (PFEA): Regulacion estatal de la subvencion
de mano de obra. Regulacion autondmica de la subvencion para materiales.

La Ley de Vias Pecuarias de Andalucia y su Reglamento.

Real Decreto Legislativo 1/2001 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Aguas.
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ANEXO II

Procedimiento de seleccion de un plaza de funcionario de carrera, Arquitecto Superior por
concurso-oposicion libre

Modelo de instancia

D./D? , con domicilio
a efecto de notificaciones en , de s
provincia de , con teléfono nlimero y
DNI ntimero , correo electronico

EXPONE

Primero. Que, enterado de la convocatoria efectuada por ese Ayuntamiento para la selec-
cion de un Arquitecto, funcionario de carrera, segun el extracto de las bases correspondientes
publicado en el Boletin Oficial del Estado del dia , conociendo dichas bases
completas, que han sido publicadas en la pagina web del Ayuntamiento de Fuente de Piedra, y
estando interesado/a en participar en el proceso selectivo, aporta la siguiente documentacion, en
original o copias debidamente compulsadas:

« DNIL

» Titulacion exigida en la letra b) de la base tercera (con homologacion en su caso por las
autoridades educativas espafiolas).

» Resto de justificantes relativos a la fase de concurso de méritos, tales como titulos aca-
démicos, cursos de formacion, experiencia profesional, certificaciones de servicios pre-
vios prestados en la Administracion Publica, etc.

* Documento acreditativo del pago de la tasa o justificante de su improcedencia.

Segundo. Que, reuniendo todos los requisitos exigidos en la base segunda de la convocato-
ria, acepta integramente las bases publicadas por las que se regira la misma, y en consecuencia,

SOLICITA

Ser admitido a la realizacion de las pruebas convocadas para la seleccion de un Arquitecto
para ser nombrado funcionario de carrera, y formacion de una bolsa de empleo.

En a de de

Fdo.:

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE FUENTE DE PIEDRA
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ANEXO III

Meéritos fase de concurso

Concurso-oposicion: Arquitecto Superior Ayuntamiento

DNI 1. APELLIDO 2. APELLIDO NOMBRE

Experiencia profesional

PERIODO DE TIEMPO EN AYUNTAMIENTO O ENTIDAD PUBLICA DE

CARACTER LOCAL TIPO DE JORNADA

PERIODO DE TIEMPO EN OTRO SECTOR PUBLICO TIPO DE JORNADA

Curriculum profesional: Cursos, congresos, seminarios

CURSOS NUMERO

DE 20 A 39 HORAS DE DURACION: 0,05 PUNTOS:

DE 40 A 59 HORAS DE DURACION: 0,20 PUNTOS:

DE 60 A 79 HORAS DE DURACION: 0,40 PUNTOS:

DE 80 A 99 HORAS DE DURACION: 0,80 PUNTOS:

DE 100 HORAS O MAS DE DURACION: 1,00 PUNTOS:

SEMINARIOS Y CONGRESOS NUMERO

DE 20 A 39 HORAS DE DURACION: 0,05 PUNTOS:

DE 40 A 59 HORAS DE DURACION: 0,20 PUNTOS:

DE 60 A 79 HORAS DE DURACION: 0,40 PUNTOS:

DE 80 A 99 HORAS DE DURACION: 0,80 PUNTOS:

DE 100 HORAS O MAS DE DURACION: 1,00 PUNTOS:

Instrucciones para el interesado

a) Escriba a maquina o con boligrafo utilizando maytsculas de tipo imprenta.

» Asegutrese que los datos resulten claramente legibles.
« Evite realizar correcciones, enmiendas o tachaduras.

b) Este impreso se presentara junto con la solicitud de participacion en la prueba selectiva.

Para cualquier aclaracion sobre la cumplimentacion de este impreso podra consultar en el
Ayuntamiento de Fuente de Piedra, teléfono 952 735 016.
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Fuente de Piedra, 5 de noviembre de 2020.
El Alcalde, Siro Pachon Gomez.

7378/2020
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